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1. Общие положения

1.1" Муницип.Lльное бюджетное у{реждение <Комплексный Центр
социального обслуживания населения Нижнеломовского района>,
(именуемое в дальнейшем Щентр), образовано путем изменения типа

муницип€}JIьного учреждения кКомплексный Щентр социального

обслуживания населения Нижнеломовского района>> в Qоответствии с

Постановлением администр ацииНижнеломовского района от 13. t2.201,1 г. Ns

|767 <Об изменении типа муниципаJIьного учреждения),
1.2. МуничиПальное бюджетное учреждение <Комплексный Щентр

ооци€tльного обслуживания населения Нижнеломовского района>
предназначено для предоставления социальных услуг гражданам,

признанным нуждающимися в социальном обслуживании: в форме
социыIьного обслуживания на дому, отационарной форме, направленных на

улучшение условий их, жизнедеятельности и (или) расширения их

возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные

потребности, а также для окrвания социальной помощи престарелым

гражданам, семьям с детьми, отдельным |ражданам, попавшим в трудную
жизненную ситуацию, помощи в реаJIизации их законных прав и интересов,

содействия В улучшении их соци€tльного и материаJIьного, а также

психологического статуса.
настоящая редакция Устава утверждена в соответствии с

ФедеральныМ законоМ оТ 28.|2.20Iз J\ь442-ФЗ (об основах социального
обслуживанияграждан в Российской Федерации>.
1.з. I-{eHTp является некоммерческой организацией, созданной в

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федералъным

законом РФ от 12.01.1996 г. J\Ф7 <о некоммерческих организациях) и не

преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей

деятельности, не распределяет полученную прибыль между участниками
(учредителями), а направляет её на уставные цели.
1.4. L{eHTp является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс,

обособленное имущество, лицевые счета, открываемые в установленном
законодательством порядке, бланки, штампы, rrечать установленного
образча со своим наименованием, местонахождением и иные атрибутЫ

юридического лица.
t]eHTp организУет ведеНие бухгалтерского и статистического учёта и

отчётности в соответствии с действующими в Российской Федерации

положениями о них"
1.5. Полное наименование Щентра муниципальное бюджетное

учреждение <<комплексный Щентр сOциального обслуживания
населения НижнелOмовского района>>.

Сокращённое наименование мБУ (КЦСОН НижнелОмовскогО

района>>"
Место нахождения I-{eHTpa:
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- юридический аДрес Щентра: 442150 Пензенская область, г. НижнийЛомов, 
ул. IИоскЪвская, 65. 

\wl vvJl

- почтовЫй uДр.. IJeHTpa: 442|50 Пензенская область, г. Нижний Ломов
УЛ. Московская, б5. 

Lu, l, rrlrl\лylи, JruryIuб,

1.б. Функции и полномочия r{редителя в отношении Щентраосуществляет Управление социальной защиты населения администр ацииНижнелОмовскогО района ПензенсКой области (далее - <Учредитель>>).
L7 ' Муниципальное задание для I_{eHTpa В соответствии спредусмотренными его основными видами деятельности утверждаеткучредитель), Щентр не вправе отказаться от выполнения муниципальног0задания.
1,8, Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенскойобласти осуществляет организационно-методическое руководство надработой L{eHTpa в пределах своей компетенции.

I]eHTp включает в себя аппарат управления и структурныеПодразделения, создаваемые и ликвидируемые решением директора Щентрапо согласованию с уполномоченным органом, осуществляющим функ ции иполномочия учредителя, в лице Управления соци€Lлъной защиты населенияадминистр ации Нижнеломовского района Пензенской области.
щентр осуществляет свою деятельность В соответствии сКонститУциеЙ РоссийсКой Федер ации, ф.о.о*uными законами, Указамии распоряжениями Президента Российской Федерации, Гражданскимкодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом РоссийскойФедерации' Налоговым кодексоМ Российской Федерации, ТрУдовымкодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, Националъными Стандартами В сфере социальногообслуживания, законами И иными нормативными правовыми актамипензенской области, Уставом Нижнелойо".по.о района, нормативнымиактами органов местного самоуправления Нижнеломовского района,приказами И распоряжениями <учредителя)), настоящим Уставом илок€lJIъными актами Щентра.1,9, Щентр вправе создаватъ филиалы, расположенные вне места егонахождения, осуществляющие все его функции или их часть. ФилиалыI_{eHTpa не являются юридическими лицами, действуют на основанииположения, утверждаемого директором IfeHTpa" Филиал il.rrpu организуетсвою работу от имени Щентра на основании доверенности, выдаваемойдиректором I_{eHTpa.

На момент утверждения настоящей редакции Устава Щентр филиалов неимеет.
1,10, I_{eHTp для достижения целей своей деятельности вправе совершатьсделки, приобретатЬ и осуществлять имущественные и неимущественныеправа, неQтИ обязаннОсти, быТь истцоМ и ответЧикоМ в суде, арбитражном,третейских судах, судах общей юрисдикции В соответствии с действующимзаконодательством Российской Федерации.



:

I-{eHTp ОСУЩествляет права владения, полъзования и раапоряжения в
ОТНОШеНИИ ЗаКРепЛёНного за ним имущества в пределах, установленных
ЗаКОНОДаТеЛьством, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями
учредителя и н€lзначением имущества.
1.1 1. I-{eHTp для достижения поставленных перед ним задач может по
СОГЛаСОВаНИЮ С <Учредителем)) осуществлять предпринимательскую
Деятельность и оказывать платные услуги. I_{eHTp может создавать службы
производства, мастерские, кассу возвратных сс}д: пункт проката, пункт
сбора и реализации вещей, бывших в употреблении.
Предпринимательская деятелъность и деятельность по оказанию платных
УСЛУГ I-{eHTpa осуществляется им на основании локальных актов,
ПРинИМаемых в порядке, установленном действующим законодательством.
ЩОхОды, полученные от такой деятельности, поступают в самостоятельное
распоряжение I-{eHTpa и направляются на Уставные цели.

|.t2. ИМУЩесТВо Щентра находится в муниципальной собственности
Нижнеломовского района
оперативного управления.

и закрепляется за Щентром на гIраве

Земельные участки) на которых расположены объекты недвижимости
I_{eHTpa, закрепляются за ним на праве постоянного (бессрочного)
пользования.

1.13. ИмУщество Щентра, закреплённое за ним на праве оперативного
управления, не мсжет быть приватизировано или отчуждено иным
способом.

1.14. Помещения I_{eHTpa должны быть обеспечены всеми видами
КОММУнаJIьно-бытового благоустроЙства применительно к условиям данного
НаСеЛёННОГо пУНкта, оснащены телефонноЙ связью и отвечать санитарно_

и противопожарным требованиям, а также требованиям

Территория I-{eHTpa должна быть благоустроена и по своему архитектурно-
планировочному решению соответствовать направлениям деятельности
I_{eHTpa.

1.15. При I-{eHTpe может создаваться попечительский (общественный) Совет.
СОВет действует на основании Положения, утверждённого в соответствии с
деЙствующим законодательством. Решения Совета носят рекомендательный
характер.

1.16. Контроль за деятельностью I-{eHTpa осуществляется <Учредителем)).
I-{eHTp обязан предоставить уполномоченным органам запрашиваемую ими
информацию и документы. Ревизии и проверки деятелъности Щентра

гигиеническим
oxpaнbi труда.



проводятся в установленном порядке

уполномоченных органов.
на основании решений

1.17. Ликвидация или реорганизация Щентра осуществляется в соответствии с

действующим законодательством по решению <<Учредителя)).

1.18. Изменения в Устав I_{eHTpa производятся в том же порядке, в котором
производ ит ся утверждение Устава.

2. Прелмет, цели и основные направления деятельности Щентра

2.1. Предметом деятельности I_{eHTpa является предоставление социальных

услуг гражданам, признанным нуждающимися в соци€LJIьном обслуживаНИИ
при наJIичии обстоятельств, которые ухудшают или могут ухудшить УолОВия
их жизнедеятельности.
2,2. I_{елью деятельности Щентра является предоставление граждаНаМ,

указанньiм в п.2.1. настоящего Устава, социальных услуг, направленных на

улучшение условий их жизнедеятельности, решение общих воПроСОВ

социальной поддержки граждан, социаJIьной поддержки семьи, женщин и

детей, социаJIьной поддержки |раждан пожилого возраста и инвалидов"
2.3. Для достижения поставленных целей и задач Щентр предоставляет
социаJIьные услуги их получателям в форме социаJIъного обслуживания на

дому и в стационарной форме.
_ социаJIьные услуги на дому предоставляются с учетом условий,

установленных получателю социаJIьных услуг в индивидуальной про|ра\4ме
и договоре._ социzшьные услуги в стационарной форме предоставляются их
получателям при постOянном, временном (на срок, определенный
индивидуальной программой) или круглосуточном проживании в

организации соци€lJIьного обслуживания. Получатели социыIьных услуг в

стационарной форме обеспечиваются жилыми помещеЕиями, а таюке
помещениями для предоставления видов социальных услуг.

2.3.|.Пр" предоставлении социальных услуг в стационарной форме
должны быть обеспечены:
1) возможность сопровождения получателя соци€IJIьных услуг при
гIередвижении по территории организации социаJIьного обслуживанИя, а

также при IIользовании услугами, предоставляемыми такой организацией;
2) возможность для самостоятельного передвижения по территории
организации социального обслуживания, входа, выхода и перемещения
внутри такой организации (в том числе для передвижения в креслах-

колясках), для отдыха в сидячем положении, а также доступное размеЩение
оборулов ания и носителей информации;
З) оказание иЕых видов посторонней помощи.

2.4. Предоставление социЕLльных услуг пол}л{ателям услуг
осуществляется в соответствии с индивидуыIьными программаМи И

условиями договоров, заключенных с получателями социальных услуг или
их законными представителями, на основании требований ФедераJIьноГо
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закона от 28 декабря 20Iз г. I\Т 442-ФЗ (об основах социального

прав и

обслужив ания |раждан в Российской Федерацип> ;

2.5. Полуrателям социаJIьных услуг с rIетом их индивидуальных
потребностей предоставляются следующ". rrдй социальных услуг:

- СОЦИ€lJIЬНО-бЫТОВЫе, НаПРаВленные на поддержание жизнедеятельности
получателей социальных услуг в быту;

- социально-медицинские, направленные на поддержание и сохранение
здоровья получателей соци€шьных услуг путем организации ухода, оказания
содействия в проведении оздоровителъных меролриятий, систематического
наблюдения за шолучателями соци€Lльных услуг для выявления отклонений в
состоянии их здоровья;

- соци;Lтьно-психологические, предусматривающие оказание помощи в
коррекции психологического состояния получателей соци€LIIьных услуг для
адаптации в социальной среде, в том числе оказание психологической
помощи анонимно с использованием телефона доверия;

- социально-педагогические, направленные на профилактику отклонений
В поведениИ И развитиИ личностИ полуrателей социаJIьных услуг,
формирование у них позитивных интересов (в том числе в сфер. до.уiu),
организацию их досуга, ок€вание помощи семье в воспитаниидетей;

_ социаJIьно-трУдовые, направленные на оказание помощи в
трудоустройстве и в решении других
адаптацией;

проблем, связанных с трудовой

- соци€lJIьно-правовые, направленные на ок€шание помощи в получении
юридическиХ услуг, В тоМ числе бесплатно, в защите гIрав и законных
интересов получателей социальных услуг;

- услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей
социальных услуг9 имеющих оIраничения жизнедеятельности, в том числе
детей-инвалидов;

- срочные социrLльные услуги:
- обеспечение бесплатным горячим питанием или наборами продуктов;
- обеспечение одеждой, обувью и другими предметами первой

необходимости;
- содействие в получении временного жилого помещения;
- содействие В получении юридической помощи в целях защиты

законных интересов получателей социсtльных услуг;
- содействие В получении экстренной психологической помощи с

привлечением к этой работе психологов и священнослужителей;
_ иные срочные соци€tJIъные услуги.
2.6. ЩляДостижения уставных целей Щентр осуществляет:
- выявление И лифференцированный учёт граждан, нуждающ ихQя в
социальной поддержке и социальном обслуживании, оiIределение
необхолимых им фор, помощи и шериодичности (постоянно, временно, на
разовой основе) её предоставления;
_выявление совместно с государственными и общественными организациями
(органами здравоохранения, образования, опеки и попечительства, местного
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-

самоуправления, ветеранскими организациями, обществами инвалидов и Т.Д.)

граждан, нуждающихся в IIредоставлении социаJIьных услуг;
- мониторинг социальной и лемографической ситуации, уровня социаJIьно-

экономического благополучия граждан на территории обслужив ания;

- участие в разработке комплексных процрамм социаJIьного обслуживания

населения;
- оказание содействия одиноко проживающих (либо в семье с

неработающими лицами пенсионного возраста) неработающим

собственникам жилого помещения, достигшим возраста 70 лет и старше, по

приему на дому необходимых документов дJIя назначения денежной

компенсации расходов на уплату вноса на капитЕtльныЙ ремонт общего

имущества в многоквартирных домах, в том числе с использованием

мобильных бригал;
- в целях оказания неотложной помощи предоставление срочных социальных

услуг без составления индивидуальной шрограммы и без заключения

договора о предоставлении социальных услуг, в сроки обусловленные

нуждаемостью получателя социальных услуг;
- профилактику обстоятельств, обуславливающих нуждаемость в социЕtльном

обслуживании - систему М€р, направленных на выявление и устранение
причин, послуживших основанием ухудшения условий жизнедеятельности

граждан, снижения их возможностей самостоятелъно обеспечивать свои

основные жизненные потребности;
- участие в работе по профилактике безнадзорности несовершеннолетних,

защите их шрав;
- ок€вание социаJIьной и иной помощи несовершеннолетним, их родителям
(законным представителям) в ликвидации трудной жизненной ситуации;

- обеспечивание защиты прав и законных интересов несовершеннолетних,

содействие их профессиональной ориентации и получении ими образования;

- выяtsление в городе и районе несовершеннопетних, проживающих в

семьях, находящихQя в социально-опасном по11ожении, на ранней стадии

семеЙного неблагополучия ;

- составление индивиду€шьных программ социаJIъноЙ реабилиТаIJии длЯ

ребенка, семьи с указанием необходимых реабилитационных услуг;
- содействие В организации досуга детей и подростков асоциального

поведения, детей и подростков, проживающих в семьях, находящихся в

соци€tJIьно-опасном полоЖении на ранней стадии семейного неблагополучия;

- внедрение в практикУ новых форr и методов соци€LЛъного обслуживания в

зависимости от характера нуждаемости населения в социальной поддержке и

местных социаJIьно-экономических условий;

- обеспечение участия граждан пожилого возраста и инваJIидов в посильной

трудовой деятелъности, поддержание активного образа жизни;



:
_ проведение мероприятиЙ по повышению профессиоНаЛЬНОГО УРОВНЯ

работников Щентра, по увеличению объёма и улучшению качества

предоставляемых соци€Lльных услуг;
_ создание условий для активного образа жизни граждан пожилого ВоЗРасТа и

инв€Lлидов и организация их досуга;
- осуществление информирования населения по актуыIьным воIIросам,

относящимся к компетенции учреждения;
- участие в организации и проведении мероприятий, посвященных памятным

датам, и других социаJIьных мерошриятий.
2.7. Щентр осуществляет социальное сопровождение в соответствиИ сО

статьей 22 ФедераJIьного закона от 28 декабря 201,з г. N 442-ФЗ (об основах

соци€шьного обслуживания граждан в Российской Федерации>:
- содействие в предоставлении медицинской, психологической,
педагогической, юридической, социальной помощи, не относящейся к

соци€tльным услугам (социЕtльное сопровождение);
- социальное сопровождение осуществляется путем привлечения

организаций, тrредоставляющих такую помощь, на основе

межведомственного взаимодействия в соответствии со статьей 28

Федерального закона от 28 декабря 201З г. N 442,ФЗ (об основах

социального обслуживания граждан в Российской Федераuии>. МерОприятиЯ

по социаJIьномУ сопровождению отражаются в индивидуальной программе.

2.8. обеспечивает получателям соци€tльных услуг содействие в прохождении
медико - социсtльной экспертизы, проводимой в установленном
законодательством Российской Федерации порядке федералъными

учреждениями медико-социальной экспертизы.
2.9. Осуществляет профилактику обстоятельств, обусловлиВаЮЩИХ

нуждаемость гражданина в социЕLльном обслуживании :

_ обследование условий жизнедеятельности цражданина, опреДеЛеНИе

причин, влияющих на ухудшение этих условий;
- анаJIиз данных государственной статистической отчетности, проведение

гrри необходимости выборочных социологических опросов.
2.10. Исполняет иные обязанности, связанные с реализацией прав

получателей социыIьных услуг на социальное обслуживание.
2.||. Щентр предоставляет бесплатно в доступноЙ форме получаТеЛЯМ

соци€Lльных услуг или их законным представителям информацию об их
правах и обязанностях, о видах соци€tльных успуг, сроках, порядке и об

условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги и об Их сТоИМОСТИ ДЛЯ

получателя аоциальных услуг либо о возможшости получать их бесплатно.

2.|2. Использует информацию о получателях социалъных услуг в

соответствии с установленными законодательством РоссиЙскоЙ Федерации О

персон€tЛьныХ данныХ требоваНиямИ о защите Iтерсон€Lльных данных.
2.|З. Предоставляет уполномоченному органу субъекта РОССИЙСКОЙ

Федерации информацию для формирования регистра получателей

социаJIьных услуг"



:
2.I4.Щля достижения ук€ванных целей бюджетное у{реждение может

у{аствовать В конкурсных отборах проектов, направленных на расширение
перечня и повышение качества социаJIьных услуг, предоставляемых
гражданам для пOлучения финансовой поддержки
2.|5. Направления деятельности I_{eHTpa могут корректироваться в

зависимости от социально-демографической и экономичеокой ситуаций в

регионе, национальных традиций, нуждаемости населения в конкретных
видах социtLльной поддержки и других факторов.
2.16. Щентр осуществляет, в соответствии с муниципаJIьным заданием

деятельность, связанную с оказанием услуг, относящихся к основным видам

в сфере социального обслуживания населения.
2.|7. L{eHTp вправе осуществлять следующие виды приносящей доход

деятельности постольку, поскольку это служит достижению целей, ради
которых она создана и соответствует указанным целям:
_ социаJIьное обслуживание получателей социаJIьных услуг кроме

бесплатного обслужиtsания производить за плату или частичную плату;

- сдача в прокат предметов медицинского назначения, технических средств

реабилитации и других предметов бытового назначения;
- оказание дополнительных платных услуг

- открытие и создание мастерских, кассы возвратных ссуд, пунктов Проката,

сбор и реализация вещей бывших в употреблении.
Щоходы, полученные от предпринимательской деятельности, и

приобретённое за счёт этих доходов имущество, поступают в

самостоятельное распоряжение I_{eHTpa.

2.18. I_{ены (тарифьф на оказываемые услуги и продукцию устанавливаЮТСя
администрацией Щентра и согласовываются с Учредителем.
2.t9. Право Щентра осуществлять деятельность, на занятие кОтОРОЙ

необходимо получение лицензии, прохождение аккредитации и (или)

аттестации, возникает с момента получения соответствующего документа.

3. Организация деятельности, права и обязанности Щентра

3,1. IJeHTp осуществляет определенную настоящим Уставом

деятельность в соответствии с законодательством РФ.

3.2. Щля выполнения уставных целей деятельности I-{eHTp имееТ ПРаВО

в порядке, установленном действующим законодательством:
заключатъ договоры с юридическими и физическипли лицамИ на

выполнение работ (оказание услуг), в соответствии с законодательством
Российской Федерации и целями деятельности Щентра;

- осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права

владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в

соответствии а целями своей деятельности изаданиями Учредителя;



- по согласованию с Учредителем планировать свою деятелъность иопределятъ основные направления и перспективы р€lзвития;
- совершать В рамках закона иные действия, соответствующие уставнымцелям.

3.3. I_{eHTp обязан:

N,Iатериально-техническое обеспечение и развитлIе
оп еративном управлении ;

пок€ватели

Российской

выполнять утвержденные в установленном порядке
финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

- нести ответственность в соответствии с законодательством
Федерации за нарушение своих обязательств;

предпринимателъской и иной

платитЬ налогИ И производитЬ иные обязательные 0тчисления,предусмотренные законодательствоМ Российской Федерации инормативными правовыми актами Пензенской области и Нижнеломовского
района;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникамзаработной платы и иных, установленных законодательством выплат;

обеспечивать работников безопасными условиями труда, мерамисоциаJIьной поддержки и нести ответственность в установленном порядке за
ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- составлять, утверждать и представлять в установленном Учредителемпорядке оtчеТ О резулътатаХ деятельности L{eHTpa и об использовании
закрепленного за ними государственного имущества;

- обеспечиватъ сохранность закрепленного имущества, эффективное,
рациональное и целевое его использование;

согласовывать Учредителем распоряжения ценнымособоvJlvlvl l/с1wrlwy.}l./ý9лtlz[x UUUUO ЦеННЫМ ДВИЖИМЫМимуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет средств,выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а такженедвижимым имуществом (в том числе сдачу в аренду);

- согласовывать с Учредителем и ообственником имущества совершениекрупных сделок И сделок, в отношении которых имеетсязаинтересованность;

доступность документов I_{eHTpa,- обеспечить открытость
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установленных законодательством;

- предоставлять по запросам или при проведении ревизии финансово-
хозяйственной деятельности I-{eHTpa в Министерство финансов Пензенской

области, финансовое управление администрации Нижнеломовского района
и Учредителю до'кументы и материалы, связанные с деятельностьЮ I_{eHTpa;

- осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством

Российской Федерации и Пензенской области;
- предоставлять соци€Lльные успуги получателям соци€tльных услуг в

соответствии с индивидуальными программами предоставления социальных

услуг И условиями договоров О предоставлении социальных услуг,
заключенных с получателями социаJIьных услуг или их законными

представителями, на основ ании требований законодателъства;
- предосТавлятЬ бесплатно в достУпной форме полrIателям социальных

услуг или их законным представителям информаuию об их правах и
обязанностях, о видах социыIьных услуг, сроках, порядке и об условиях их

11редоставления, о тарифах на эти услуги и об их стоимости для получателя

соци€Lльных услуг либо о возможности получать их бесплатно;

- использовать информацию о получателях социальных услуг в

соответствии с установленными законодатепьством Российской Федерации о

персоныIьных данных требованиям о защите персончtльных данных;
- осуществлятъ социаJIьное сопровождение;
- обеспечивать сохранность личных вещей и ценностей получателей

социальных услуг, _
- исполнять иные обязанности, связанные с реализациеи прав

получателей социальных услуг на социальное обслуживание;
- обеспечивать своих работников безопасными условиями Труда и

нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный

их здоровью и трудоспособности;
- обеспечивать выплату заработной платы работникам IleHTpa не реже

чем каждые полмесяца в сроки, установленные коллективным договором;

действующим законодательством, настоящим Уставом И норматиВнымИ

правовыми актами Учредителя.

3.4. Щентр как поставщик социальных услуг не вправе:

- ограничивать права, свободы и законные интересЫ получателеЙ

социаJIьных услуг, в том числе при использовании лекарственных препаратов

для медицинского потребления;

- применять физическое или психологическое насилие в отношении

получателей социальных услуг, допускать их оскорбление, грубое обраruение

11
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З.5. I]eHTp в порядке, установпенном законодательством, высцшаgт в качестве

заказчика при разМещении им заказов на гIоставки товаров, выполнение работ,
оказание усJI}т независимо от источников финансового обесгlечения lry,

исполнения.

4. Средства и имущество Щентра

4.|. Всё имущество Центра находится в мунлпIипагlъной собственности

муниципапьного образования <Gfuжнеломовский район Пензенской областп>,

отр€Dкается на саI\4остоятелъном балансе и закреплено за Щешгром на праве

оперативНого yгIpaBJIeHLUI. В отношении этого имущества Це}rгр осуществJUIет в

предел€lх, установJIенньtх законом, в соответствии с цеJUIми своей деятельности и

назначением иNryщества, права вJIадени'I, полы}ованIш и распорfiкения им.

4.2.це1aгр без согласия собственника не впр€tве распорflкаться особо ценным

двюкимым имуществом, закрепленным за ним собственником ипи приобретенньIм

I_{eHTpoM за ачеТ средств, выделенньIх емУ собственником на приобретение такого

имущества, а также недвюкимьIм иN{уществом. остальньtм имуществом,

находящимся У него на гIраве оперативного утIравпения, Центр вправе

распорюкаться саN{остоятельно, если иное не устаЕовлено законом"

уменьшение объема сФсид1,1и, Цредоставленной на въшоJIнение

м}ниципаJIьного задания, в течение срока его въшолнениrI осуществJиется только

при соответствующем изменении NIуI]иципаJIъного заданLUI.

4.3. IJeHTp может совершатъ IФупные сделки толъко с предварителъного

согласиrI УчрелIтгелlя.

Крупной сделкой шризнается сдеJIка иJIи несколько взаимосвяз€lннъD( сделок,

связанньIх с распоряжением денежнъIми средств€Iми, которьIми Центр вправе

распоряжаться саNIостоятелъно, отчуждением иного шлущества, а также передачей

такогО имуIцестВа в полъЗование или залоГ при услОвии, что цена такой сделки

либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышаеТ 10

процентов балансовой стошлости активов уIреждениjI, оцредеJuIемоЙ по данным
его бухгагrгерской отчетности на последнюю отчетную дату.

4.4. Центр вправе с согласIбI собственника передавать некоммеРческиМ

организаЦLlям В качестве ID( yIредитеJUI или у-Iастника денежнъD( средств ( если

иное не уст€шовJIено усповиrIми lа,. предоставJIении) и иное иN[уцество, 3а

искJIючением особо ценного двlDкимого Iдлущества, заIФеIшенного за ним

собственником LIJIи приобретенного IdeHTpoM за счет средств, вьцеленнъD( ему

|2
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'{

собственником
имущества.

на приобретение такою имущества, а также недвюкимого

Центр вправе вносить }казанное и]чIущество в уставный (склалочный) каIIиТаЛ

хозяйственньD{ обшIеств или иным образом передавать им это I,tмуществО В

качестве Iж уФедите ля или у{астника.

4"5.центр отвечает по своим обязательствам всем находяIрмся у него праве

оперативного управлении имуществом, в том числе приобретенным за счет

доходов, поJгу-IенньIх от приносящей доход деятельности, за искIIючением особо

ценного двюкимог0 иN,IуIцества, заIФепленного за Щентром собственником этого

имуществa а также недвижимого ш[ущества независимо от того, по каким

основаниlIм оно посц.пило в оперативное управление бюджетного уiрежден}u{ и За

счет KaKlD( средств оно приобретено.

По обязательствам I]еrгра, на которые в соответствии Q абзацем перВЬIМ

настоящего гI}4{кта может бьtть обраrцено взыскание, субсилиарную

ответственностъ несет собственник имущества бюджетного уrрежденtлt.

4.6. ИсточникаN,{и формrарованIбI имущества и финансовьD( ресурсов Щентра
явJUIются:

- иN,fу1цество. переданное Центру его собственникоN4 или r{редriтелеМ;

_ субсидии \4з I\4униципаJIьного бюджета на выполнение Щентром
м}ниципального задания ;

- средства, вьцеJuIемые целевым назначением в соответствии с целевыми
программами:

- доходы, от приносяпlей доходы деятеjьности;

-среДсТВа ПОJI)ЦаеМЫе ОТ ПРеДОСТаЫIеНLUI COIЦzIEIJЪHЬD( УСJtУГ За ПIIаТУ ИJIИ

части!III}то шаrу;

_ дары и пожертвов€tния российскю< и иностранньж ЮридиtIесКI,D( И

физическло< лиц;

_ иные иотоъIники, не запрещенные законодатеJБством Российской

Федерации.

4.7. I_{eHTp не вправе р€lзмещать денежные средства на депозитах в креДИТнЬD(
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4.8. При осуцествлении права оперативного }тIравлениrI и}лушеством IJeHTp

обязан:

- эффекгивно использовать имущество;
,'

- обеспечивать сохр€tнность и испоJIъзование Iдлущества строго по целевому
назначению;

- не дошускать )D(удшения техниLIеского состоянLUI иN{ущества, помимо его

)дхудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксшIуатации;

- осуществJUIть капиfttпьный и теIryшрrй ремонт Iдлущества.

4.9. VIуниципаIIьное образование <FfuжrrеломовскIй рйон Пензенской
области> в отношении имущ9ства, заIФепленного за Щентром собственником, либо
приобретенного Щентром за счет средств, вьцеленньD( el\[y собственником на

приобретение этого шлуIцества вгIраве изъятъ изJIи[шее, неиспользуемое либо
используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему

усмотрению.

5. Управление Щентром

5.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие
вопросы:

а) утверждение устава L{eHTpa, внесение изменений и дополнений в

устав I_{eHTpa;

б) определение перечня особо ценного движимого имущества;
в) предварительное согласование совершения I_{eHTpoM крупной сделки;
г) формирование и утверждение муниципЕLльных заданий;

д) установление порядка определения платы за оказание Щентром сверх

установленного муницип€lJIьного задания, а также в случаях, определённых

федеральными законами, в пределах установленного муниципального
задания услуг, относящихся к его основным видам деятельности,
предусмотренным настоящим уставом, для граждан и юридических лиц,
оказываемых за плату, и на одинаковых, при оказании одних и тех же услуг,
условиях, если иное не предусмотрено федеральным законом;

е) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом,
закреплённым за I_{eHTpoM собственником или приобретённым Щентром За

счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого
имущества;

ж) утверждение отчётов;

з) одобрение сделок, в совершении которых имеется
заинтересованность;
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:
и) определение порядка составления и утверждения отчёта о результатах

деятельности Щентра и об использовании закреплённого за ним имущества в

соответствии с общими требованиями, установленными финансовым

управлением администрации Нижнеломовского района;

к) осуществление финансового
муниципального задания;

н) осуществление иных

установленных законодательством.

обеспечения выполнения

функций и полномочий Учредителя,

л) осучествление контроля за деятепъностъю IfeHTpa в соответствии с

законодательством Российской Федерации ;

м) установление соответствия расходования денежньж средств и

исшользования иного имущества I-{eHTpa целям, rrредусмотренным

настоящим уставом;

б. Организация деятельности и порядок работы Щентра

б.1. Управление I-{eHTpoM осущестВляется директором в соответствии с

законодательством Российской Федераuии и настоящим Уставом на

принципаХ единонаЧаJIиЯ на основаниИ заключенного с ним трудового

договора.
6 .2.- Структур а Щентр а р азр аб атыв ается администр ацией Щентр а..Щир ектор

I-{eHTpa утверждает структуру, штатное расписание в пределах выделенных

ассигнований. !иректор Щентра организует деятельность Щентра на основе

единоначалия и несет за нее ответственность, установленную действующим
законодательством.

б.3. Щиректор Щентра:
- осуществляет оперативное руководство деятельностью I_{eHTpa;

- действует без доверенности от имени Щентра, представляет его во всех

учреждениях и организациях, в судах, как на территориИ ПензенскоЙ

области, так и за её пределами;
- утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание и структуру

Щентра;
- издаёт приказы, распоряжения и дает ук€}зания, обязательные для всех

работников Щентра;
- нrвначает на допжность и освобождает от должности в соответствии с

трудовыМ законодательствоМ рФ рабOтников I-{eHTpa, заведующих

отделениями, определяет их гIOлномочия в должностных инструкциях;

- заключает а работниками трудовые договоры (контраКты), прИменяет кО

всем работникам меры поощрения и наJIагает дисциплинарные взыскания в

соответствии с действующим законодательством;
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- заключает коллективный договор с работниками;
- вносиТ на рассМотрение главе админисТрациИ гlижнеJIUмUtJUкUl U рiхи\JЕiа

Пензенской области и Собрания представителей Нижнеломовского района
администрации нижнеломовского района

проекты нормативно-правовых актов

о бслужив ания населения ;

по вопросам социаJIьного

- исходя из производственной необходимости может в пределах

установленного фонда заработной платы вводить в штат I-{eHTpa должности,

не предусмотренные штатным расписанием Щентра, или вводить

дополнительные должности за счёт ассигнованиЙ, выделенных из бюджета

на эти цели;
- распоряжается, в соответствии с действующим законодательством,

денежными средствами Щентра;
- обеспечивает соблюдение финансово-штатной дисципJIины, сохранностъ

денежных средств и материальных ценностей;
- обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества,

закрепленного на праве оперативного управления;
- устанавливает размеры оплаты труда работников Щентра в соответствии с

законодательством;
- открывает и закрывает в банках и кредитных учреждениях расчётные и

иные счета, распоряжается денежными средствами, находящимися на этих

счетах, подписывает финансовые документы.
6.4. Трудовые отношения междУ админисТрацией I-{eHTpa и его

работникайи регулируются действующим законодательством Российской

Федерации.
6.5. Правила внутреннего трудового распорядка Щентра утверждаются и

вводятся в действие шриказом директора Щентра с учётом предварительного

мнения общего собрания работников L{eHTpa.

6.6. Щиректор вправе формировать совещатеJIьные органы I-{eHTpa,

функции и состав которых определяются соответствующим положением,

утвержденным руководителем Щентра.
6,7. Щиректор несёт ответственность за нарушения договорных,

кредитных, расчётных обязательств, правил хозяйствования, установленных
законодательством Российской Федераuии, а также отвечает за обеспечение

учреждения мягким, жестким инвентарем, оборулованием, материалами, их

рациональное испоJIьзование, их списание в установленном порядке,

Ьоблюдение сроков капит€uIьного и текущего ремонта зданий, сооружений,

коммуникаций и оборулования, осуществление мероприятий по

благоустройству и озеленению территории, соблюдение правил и

нормативных требованиЙ охраны труда, гIротивопожарной безопасности,

санитарНо - гигиеничеокоГо и противоэIIидемического режимов,
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6"8. Труловые отношения \,Iежду адN{инистрацией I_\eHTpa и ег0
работниками регv"цирУютсЯ законодательствоМ Российской Федераuии о
труде.

б.9. Форма, система и размеры оплаты труда работников устанавливаются
в соответствии с действующим законодательством и утвержденным планом
финансово-хозяйственной деятельности.

б.10. Помещения Щентра и его филиалов должны быть оснащены всеми
видами коммун€шьно - бытового назначения приМенительно к условиrIм
данногО населенногО пункта, обеспечены телефонноЙ связью и отвечать

требованиям oxpaнbi труда.

б.11. Получателям социальных услуг с учетом их индивидуальных
потребностей предоставляются соци€lJIьные услуги в форме соци€1JIьного
обслуживания на дому, или В стационарной форме бесплатно либо за плату
или частичную плату.

6,12. Взимание платы с получателей соци€LIIьных услуг осуществляется
администрацией Щентра в соответствии с действующим законодательством.

б.13" Средства, полrIаемые от оплаты социалъных услуг, зачисляются на
счёТ Щентра и направляются на реализацию его уставных направлений
деятельности:

- на текущую деятельность организации, включая расходы связанные с
обеспечением социалъного обслуживания граждан, в том числе расходы на
приобретение продуктов питания;
содержание имущества;

приобретение мягкого инвентаря;

- на развитие материаJIьно-технической базы организации, включая расходы
на развитие материrlJIьно-технической базы и обеспечение деятельности
организации, в том числе расходы на оплату государственных
(муниципальных) контрактов, договоров на строительство, приобретение
(изготовление) объектов, относящихся к основным средствам (медицинского,
реабилитационного, технологического, бытового оборулования, мебели,
автотранспорта, специальной техники); оплату договоров на гIриобретение
(изготовление) объектов, относящихся к материальным запасам
(медикаменты И перевязочные средства, горюче-смазочные материалы,
строительные материаJIы, запасные части для машин, оборулование,
оргтехника, моющие и дезинфицирующие средства, хозяйственные товары);
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выполнение работ (оказание услуг) по разработке проектной и сiиетной

документации для строительства, реконструкции и ремонта объектов
нефинансовых активов; текущий, капитаJIьный ремонт и техническое

обслуживание нефинансовых активов; проведение медицинских осмотров
(флюорографическое обследование проживающих); работы по

благоустройству территOрии (озеленение,

укладка тротуарной плитки, установка

асфальтирование территории,

фонарей, фонтанов, скамей и

беседок); приобретение учебно-методической литературы и пособий,

коммуналъные услуги, арендную плату за пользование имуществом, прочие

услуги, прочие расходы;

- на стимулирование Труда работников организации и оказание им

материальной помощи может направляться до 65 процентов средств,

оставшихся после исполнения расходов на текущую деятельность.

7. Структура Щентра

7.1.Структура I-{eHTpa включает в себя:
- администр ативно-уrrравленческий персонаJI ;

- отделения социаJIьного обслуживания на дому;
- специ€Lлизированное отделение соци€Lльно-медицинского обслуживания
на дому;
-отделение гrрофилактики безнадзорности несовершеннолетних и

гrсихолого-педагогической помощи ;

- стационарное отделение проживания |раждан пожилого возраста и

инваJIидов (с условиями временного Iтроживания),

распопоженное по адресу: 442L40 Пензенская область, Нижнеломовский

район, село Большие Хуторао ул. Молодёжная, 14.

- социальный пункт проката средств реабилитации, предметов

медицинского и хозяйственного назначения
Остальные отделения - по месту нахождения самого Щентра.
В L{eHTpe, по согласованию с Учредителем, могут открываться иные

отделения, деятельность которых отвечает основным направлениям его

работы.
7.2. Административно_управпенческиЙ персонал осущестВляеТ СВОЮ

деятелъность исходя из задач, стоящих перед I-{eHTpoM и руководствуется
законодательствОм Российской Федерации, Пензенской области, Уставом,

учетной политикой, правилами внутреннего трудового распорядка, иными

локальными нормативными и правовыми актами, регламентирующими
деятельность I_{eHTpa.

7.3. Отделения социального обс"чl,живания на дому
социальные услуги гражданам Российской Федерации,

гражданам И лицам без гражданства, постоянно проживающим на

территории Российской . Федерации, беженцам, которые признаны

предоставляют
иностранным
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нуждающимися социаJIьном обслуживании на дому которыN4

IIредоставляется социальная услуга или социальные услуги.
Социальные услугИ В форме социыIьного обслуживания

или социальные услуги.
на дому

социаJIьных

7.4. Стационарное отделение проживания граждан IIожилого возраста и

инвалидов предоставляет соци€tльные услуги гражданам Российской

Федерации, иностранным гражданам и лицам без гражданства, постоянно

проживающим на территории Российской Федерации, беженцам, которые

признаны нуждающимися в социальном обслуживании в атационарной

форме социаJIьного обслуживания и которым предоставляется социальная

услуга или социальные услуги. Социальные услуги в стационарной форме

социального обслуживания предоставляются получателям социалъных услуг
при постоянном, временном (на срок, определенный индивидуалъной

программой) круглосуточном проживании в отделении,

7.5. Отделение гrрофилактики безнадзорноати несовершепнолетних

предOставляет социаJIьные услуги гражданам Российской Федерации,

иностранным гражданам и лицам без гражданства, постоянно проживающим

на территории Российской Федерации, беженцам, которые признаны

нуждающимися В социальном обслужив ании на дому и которым

ПреДосТаВляеТсясоцИыIЬнаяУсЛУГаилисоцИаЛЬныеУслУГи.
социальные услуги в форме соци€шьного обслуживания на дому

предоставляются с учетом условий, установленных получателю соци€Lльных

услуг в индивидуалъной программе и договоре.
7.6. Щентр по согласованию с Учрелителем вправе открывать с учетом

необходимости иные структурные подрсlзделения, деятельность которых

отвечает направлению деятельности Щентра.
7.7. Все структурные подразделения L{eHTpa в своей деятельности

подчиняются директору и осуществляют свою деятелъность на основе

положений, разработанных в установленном порядке и утвержденных

директором Центра.

8. Информация о деятельности Щентра

8.1. Щентр обеспечивает открытостъ и доступность следующих документов:

1) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

2) свилетельство о государственной регистрации Центра;

З) решение Учредителя о создании Щентра;

4) решение Учредителя о н€Iзначении руководителя I-{eHTpa;
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5) положения о филиалах, представительствах Щентра;

б) план финансово-хозяйственной деятельности I-{eHTpa, составляемыЙ
и утверждаемый ,в порядке, определенном соответствующим оргаНоМ,

осуществляющим функuии и полномочия Учредителя, и в соотвеТсТВиИ С

требованиями, установленными Министерством финансов Российской
Федерации;

7) головая бухгалтерскаjI отчетность I-{eHTpa;

8) сведения о проведенных в отношении
мероприятий и их результатах;

I_{eHTpa контрольных

9) муницип€tJIьное задание на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчет о результатах своей деятеJIьности и об испольЗОВаНии

закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и

утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом,

осуществляющим функции и полномочия Учредителя, и в соответствии с

общими требованиями, установленными
исполнительной власти, осуществляющим

федералъным органом

функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере

бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деяТелЬноСТИ.

8.2. I]eHTp обеспечивает открытость и доступность документов, указаННых
в пункте 9.1 настоящего Устава, с учетом требований законодателЬсТВа
Российской Федерации о защите государственной тайны.

8.3 Предоставление информации I_{eHTpa, ее размещение на официальнОМ

сайте администрации Нижнеломовского района Пензенской обласТИ В сеТИ

интернет осуществляются в порядке, установленном федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере

бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковскоЙ деятельносТи.

9. Труловой коллектив IteHTpa

9.1. Трудовой коллектив Щентра составляют все работники,
участвующие в его деятельности на основе трудового договора (КОНТРаКТа).

9.2. Труловой коллектив Щентра рассматривает и решает ВоПРОСЫ,

отнесённые к его компетенции, В соответствии с законодательством
Российской Фелерации и Уставом.
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:
10. Отчётность и контроль за деятельностью [teHTpa

10.i. I]eHTp в установленном законодательством порядке осуществляет
ведение бухгалтер9кого учета активов, обязательств, результатов финансово-
хозяйственной деятелъности rrреждения, а также хозяйственных операций, с

у"rётом правил и способов организации и ведения бухгалтерского )лета, в
том числе признания, оценки, группировки объектов учёта, исходя из
экономического содержания хозяйственных операций, установленных
Министерством финансов Российской Федер ации.

За искажение государственной отчетности должностные лица I_{eHTpa

несут установленную законодательством Российской Федерации
дисциплинарную, административную и (или) уголовную ответственностъ.

10.2. Контроль за деятельностью I_{eHTpa осуществляется Учредителем, а
также н€lJIоговыми и иными органами в пределах их компетенции.

10.З" Контролъ за эффективностью использования и сохранностью
имущества, закреплённого за Щентром на праве оперативного управления,
осуществляется администрацией Нижнеломовского района.

использованием средств бюджета Нижнеломовского района, выделенных
I_{eHTpy, осуществляет управление финансов администрации
Нижнеломовского района.

10.5. Щентр обязан ежегодно до 3 1 января года,
отчётньiм, представлять Учредителю обновлённый реестр
имущества, баланса муниципального учреждения, а также
об измецении данных об объектах уlёта Реестра
собственности администрации Нижнеломовского района.

10.6" БухгаJIтерское обеспечение IfeHTpa осуществляет

10.4. Контроль за целевым, рациональным и эффективным

следующего за
муниципального
иные документы
муниципальной

бухгалтерия.

11. Ликвидация, реорганизация и изменение типа учре}кдения

11.1. Прекращение деятельности IJeHTpa может осуществлятъся в виде
его ликвидации либо реорганизации (слияние, присоединение, разделение,
выделение) в случаях и в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации и нормативными правовьiми актами
Нижнеломовского района Пензенской области.

t1.2. С момента назначениrI ликвидационной комиссии к ней переходят
полномочия по управлению Щентром. Ликвидационнaш комиссия составляет
ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

1 t.3. Пр. ликвидации Щентра оставшееся после удовлетворения
требований кредиторов имущество нашравляется в соответствии с Уставов
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Щентра на цели, для достижения которых он был создан и (или) на
благотворительные цели.

1 1.4. Ликвилация I-{eHTpa считается завершённой, а Щентр
]прекратившим свою деятельность с момента исключения его

Госуларственного реестра юридических лиц,

Порядок ликвидации Учреждения устанавливается законами
нормативными актами Нижнеломовского района.

1 1,5. При ликвидации и реорганизации I-{eHTpa увольняемым
работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

1 1.6. При реорганизации Щентра вносятся необходимые изменения в

Устав и Госуларственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечёт за
собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на I-{eHTp, к его
правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

1,1.7. При прекращении деятельности I-{eHTpa (кроме ликвидации) все
документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу
и лругие) передаются в установленном порядке правопреемнику
(гrравопреемникам). При отсутствии правопреемника документьi постоянного
хранения rrередаются на хранение в архив. Передача и упорядсчение
документов осуществляются силами и за счёт средств I-{eHTpa в соответствии
с требованиями архивных органов.

1 1.8. Изменение типа существующего Щентра не является его

реорганизацией. При изменении типа существующего Щентра в его Устав
вносятся соответствующие изменения.

При изменении типа существующего Щентра не допускается изъятие или

уменьшение иN{ущества (в том числе денежных средств), закреплённого за
I_{eHTpoM.

12. Хранение документов Щентра

\2.|. МуниципальнOе бюджетное учреждение <<Комплексный Щентр
социального обслуживания населения Нижнеломовского районa> в

установленном порядке обязано хранить следующие документы:
- учредительные дOкументы учреждения;
- документ, подтверждающий государственную регистрацию

учреждения;
22
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- документы, подтверждающие
находящееся на его балансе;

права учреждения на имущество,

- внутренние документы учреждения;
.заключениЯаУДиТора'ГосУдарсТВенныХИМУнициПаJIьныХорГаНоВ

финансового контроля;
- иные документы, установленные деЙствующим законодательотвом РФ,

12.2, Щентр хранит документы, перечиспенные в п.13.1, настоящей статьи

по месту нахождения его директора.

13" Заключительные поло}кения

13.1. Изменения и дополнения к Уставу утверждаются Учредителем и

подлежат регистрации в установленном порядке,

1з.2. iосулuрственная регистрация изменений и дополнений в Устав

Щентра осуществляется в IIорядке, установленном действующим

законодательством Российской Федерации,
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