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1. общие положения

1.1. Настоящее ПоложеЕие регулирует деятельность мобильной бригады дJUI оказания

социаЛьньD(УслУггражДанаN{пожилогоВоЗрастаииIIВаJIиДаI\{'детямисемьямсДетьМи'
находящимсЯ в трулной жизнеяной ситуации, другим категориям граждаЕ,

irроживающим на raрр",ор"и Нижнеломовского района,

1.2. Мобильная бригада создается для оказания неотложflьIх аоциальньD( услуг в связи с

экстренной необходимостью, а также социа,пьпой 11омощи разового характера,

ЕаIIравленной на IIоддержание и улучшеЕие условий жизнедеятельности грФкдан,

1.з ,щеятельно."u-lоЪ"льной 
-бригады 

осуществJIяется на осIIовании настоящого

Положепия в соответствии с Еормативными правовыми акта]чIи Российской Федерации,

Пензенской области и Нижнеломовского района,

t.4, МобИльнаЯ бригада создаетсЯ приказоМ директора мБУ кКомплексный Центр

социального обслуживания Еаселе""" H"u.,n,oo*ou,noг.o района> (даrrее - Щентр) и

организует свою деятельность на базе IdeHTpa,

1.5. ОргатrизациоЕнОе обеспечеrr"a д."raп",о,"" Мобильной бригады, выявлени9 и учет

граждаЕ потмлогО возраста " "о"*rдов, 
семей с дотьми и других категорий граждан,

координирование работы, отчетность и осуществление KoHTpoJUI возлагается на

специаJIиста по социальной работе отделония профилактики безнадзорности

несовершеннолетних и психолого-педагогической flомощи. Руководство деятельностъю

йоб"лi"ой бригалы осуществляот директор Щентра,

1,6. Настоящее llоложение разработаIIо В соответстВии с цорМативIIо-правовыми актами

Российской Федерации, Пензенской области , НижнеломовскЪго района, Уставом,Щентра,

приказаN{и и иными документами Щентра,

1.7. Мобильнм бригада осущоствJU{9т свою деятельность во взммодействии со всеми

отделеflиями Щентра, общественными, государственными и иными организациями,

фондами и отдельными гражд€}наI\4и, irrоaо6a,"ующими вьшолнению основньж задач

Мобильной бригады.
1.8.двтомобиль,Ы*р..rо.пный за Мобилъной бригадой Щентра может быть использоваi{

1Чъ.чrr".*r" экстреЕIIьй выездов специалистов в отд9льные населенные пункты

Нижнепомовского района;
- оргаЕизации rrлаЕовьD( выездов согласно графику,



, 
, 
, 

,. ц.rru и основные задачи Мобильно- rr-Т:'

2.|. Целью деятельности Мобильной бригады является: ,\"

- окtвание соци€tльньIх услуг в форме социального обслryживания на дому гражданаNI,

проживающим в отда_rrённьrх населённых пунктах со слаборазвитой инфрастрlктурой и

траЕсtIортньшл обеспечением, так в экстронньIх сJIyIаях, гражданам IIроживающим в

городе,и сельских населонньIх пунктах, дJUI повыш9ния качества их жизни;

- оказание экстренной психологической помощи дJUI сЕятия социЕIльной напряженности

и экстренного решения вопросов оказания социа.пьной поддержки гра)кданам,

главньпл принципом действия Мобильной бригады является оперативность

реагирования, последовательность и полнота решения вопросов социально-

психологической помощи.
Основньпrли задачаN,{и Мобильной бригады явлJIются :

- экстренное реагирование и оказание в кратчйшие сроки социапьньD( услуг;
- обеспечение государственньIх гарантий и pttBнblx возможностей поJIгIеЕия

комrrлексного, адросного и дифференцированного социального обслуживания;

-социальнОе обслужИвание пожильD( людей и инваJIидов, других категорий граждан,

проживающих в отдirлонньIх населенньD( пунктах ;

- выезды дJUI осуществления приема и консультирования, содействия в полrIении мер

социЕtльной поддержки;
-вьU{вJIение цраждЕIн пожилого возраста нуждающихся в социальном обслуживtlIIии в

стационарньD( условиlIх, на дому;
- проведение в случае необходимости обследования с целью составления tIкта оценки

условий жизнедеятельности граждан длrI определения нуждаемости в социшIьном

обсrryживании (В стационарной форме, на доМ}, предоставления срочньж социальньD(

услуг);

3. Состав и организация деятельности Мобильной бригады

з.1. Работа Мобильной бригады осуществJUIется IIо двум направлениям:

- организация IUIaHoBbD( выездов специtlлистов IIо сеJIьским населенным [yIIKTttM согласно

графику;
- организациrI экстренньIх выездов.
Формирование состава Мобильной бригады и разработку маршрута осуществJuIет

специалист по социальной работе.
3.2. Выезд Мобильной бригады осуществляется в режиме рабочего времени Щентра:

- IIо змвкам грФкдан, нуждающихся в социаJIьных услугах в экстренНом порядке;

- по заjlвка:rл общественЕьIх организаций, граждан, должностньD( лиц органов местного

саN{оуrrрt}Вления, организаций, выявивших граждан, нуждающихся в социчшьньD( услугах
в эксц)енном порядке;
- согласно графику выездов.
3.з. По результатам кФкдого выезда сflециЕtлист по социа.пьной работе представшIет

директору Щентра дJUI ознакомления и принятиrI необходимьж мер:

- отчеТ о проделанноЙ работе и 11редоставленньIх цражданаI\iI УслУГах;
- предложения по решению воIIросов.
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3.4. Право на первоочередное полгIения услуг Мобильной бригады имеют граждан9 с
ограничением способности к сttмостоятельному передвижению, инваJIиды и уrастники
вов.
3.5. В зависимости от решения KoHKpeTHbIx социаJIьно-экономических проблем грЕDкдан к
работе в'составе Мобильной бригады привлекаются:
- заведующие отделениями I_{eHTpa;

- социальные работники Щентра;
_ психолог;
- водитель;
- специЕIлисты rrо социальной работе I]eHTpa.
При необходимости, в pal\лKax межведомств9нного сотрудничества, по согласованию, в
состав Мобильной бригады включаются специалисты управления социальной защиты,
оргаЕов местного сilмоуправления, управлеЕиrI образования, внутренних дел, отделениrI
Социаrrьного Фонда РФ, общественньтх организаций, медицинского у{реждения,
волонтеры и т.д.
Услryги мобильной бригады осуществJuIются на платной и безвозмездной основе.
Стоимость предоставления услуг оплачивается клиентом по факту их предоставления в
соответствии с утвержденными тарифами.
Плановые выезды Мобильной бригады осуществJIяются в установленные согласно
графику сроки, но не реже, чем 1 раз в месяц.
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4.Основные принципы работы

,Щоступность и своевременность предоставления социitльньIх услуг обратившимоя
гражданаNI.
Мобильность и оперативность в реш9нии социальIlьD( проблем граждан.
Профессионапизм сотрудников Мобильной бригады.
Уважение к достоинству и праваI\{, интересам каlкдого гражданина.
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