4.Противодействие коррупции
                     Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное   использование физическим   лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Совершение, указанных деяний, от имени или в интересах юридического лица.
                   Формы проявления коррупции весьма разнообразны и имеют различную оценку: одни действия считаются преступными (нарушение уголовных и иных норм права), другие всего лишь безнравственными (кумовство, покровительство на основе политической ориентации и т.д.). 
 
Требования к служебному поведению работников  социальной сферы установлены:
- Федеральным законом от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
- Кодекс этики и служебного поведения работников органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания;
- Правилами внутреннего трудового распорядка МБУ «Комплексный Центр социального обслуживания населения Нижнеломовского района».

             В целях профилактики и борьбы c  коррупционными и иными правонарушениями со стороны работников учреждения в МБУ «Комплексный Центр социального обслуживания населения Нижнеломовского района» предприняты   следующие  меры по антикоррупционной политике:
- издан Приказ по учреждению «О создании комиссии по противодействию коррупции»;
- разработано  Положение   «О противодействии коррупции» и План антикоррупционных мероприятий;
- назначено Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в МБУ «КЦСОН Нижнеломовского района» - заместитель директора Боровкова Наталья Владимировна, тел. 8(84154)4-48-99
- разработаны Методические материалы и памятки.


По фактам коррупционной направленности, с которыми граждане столкнулись в процессе взаимодействия с должностными лицами МБУ «КЦСОН Нижнеломовского  района» при реализации своих прав на социальное обслуживание необходимо обращаться:
- лично с устным или письменным обращением по адресу: 
г. Нижний Ломов, ул. Московская, д. 65
- с устным обращением по телефону на номер Горячей линии 
8(84154)4-48-99
- с письменным обращением на адрес электронной почты: socobslug@mail.ru
